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Aprendendo a aprender

A concorréncia acirrada e o rompimento de fronteiras no mundo
globalizado exigem inovacoes e renovacoes permanentes. Quem pdrda no
tempo ndo estanca, involui!

prender ¢ uma queseio de aticude, A cada
contato, em cada experiéncia vivida, hi uma
porcio generosa de ensinamentos, muitas
vezes desperdicada por falta de atengdo ou

mesmo de disposigio para
enxergar além das circunstincias mais
Gbvias. Uma compra corriqueira no
supermercado ¢ um bom exemplo disso.
Ao selecionarmos as frutas que levaremos
para casa, de que forma nos comporta-
mos? Preferimos sempre as melhores, as
mais vigosas ¢ consistenres. Ainda que
comparemos preco ¢ qualidade, levando
em conta a relagdo custo/benelicio,
guiamos nossa escolha primordialmente
pela qualidade da oferta. Ninguém,
diante da oportunidade de langar mio de
uma fruta firme e de maior frescor, vai
OpLtar por uma gue esteja amassada ou
machucada, nio é mesma?

O consumidor exigente que habita em
cada um de nés, serve de guia para que pos-
samos compreender a ldgica reinance em
outro contexto igualmente seletivo, o do
mercado de crabalho. Aqui, as leis vigentes
sdo implaciveis: empresas de primeira con-
tratam profissionais também de primeira,
restando aos demais a possibilidade de
atuar nas companhias que, fazendo um
paralelo com o universo futebaolistico, com-
piem a segunda ou a terceira divisio.

Aqueles que se descuidam da carreira,
negligenciando a imprescindivel busca do
aperfeignamento constante, acabam por
desvalorizar seu bem de troca. Os avangos
tecnoldgicos, a concorréncia acirrada ¢ o

rompimento de froneeiras no mundo globalizado exigem
inovaghes e renovagies permanences, tanto das empresas
quanto dos individuos, Quem pdra no tempo nido estanca,

A educagdo faz parte
do cotidicano,
entbiitida na leitira

alenta de jorneais e
revisias, na
Participagcdo enm
semindrios e
petlestras, na leitura
de livros (ndo apenas
s téciicos) e ent wina
vida cultural ativa

involui! Imagine-se diante de uma escada rolante que faz o
sentido descendence. Para permanecer no mesmo lugar, serd
necessirio um grande esforco, caso contririo voct serd natu-
ralmente impelido para baixo. Se quiser subir, terd de inten-

sificar o ritmo, de forma compassada ¢ con-
rinua, pois a escada esol em constante movi-
mento. A imagem ilustra bem a realidade
arual, que exige dos profissionais a constante
e ripida atualizagio de seus conhecimentos, e
o desenvolvimento de novas habilidades e
COMPELEncias,

A educacio continuada, é bom que se
rliga, nio se restringe aos bancos univer-
sidrios. Ela faz parre do coridiano, emburida
na leicura atenta de jornais ¢ reviseas, na par-
ticipagio em semindrios e paleseras, na leicu-
rade livros (ndo apenas os téenicos) e em uma
vida cultural ativa. O saudivel hibito de
escutar ¢ ouvir também € uma forma de se
manter arualizado, ¢ aqui a rede de contatos
funciona como um celeiro de boas ¢ con-
fidveis fontes. O aprendiz tem humildade
paarit observar os demais & sua volea e sorver as
contribuigbes que podem dar ao seu desen-
volvimento. Trata-se de uma postura funda-
mental para os que almejam crescer come
pessoa e profissional.

Se voct se sence um tanto limitado ou
rem inreresse em expandir seus horizonees.
proceda a um invenrdrio sincero de suas
competéncias ¢ avalic o quanro tem investi-
do no préprio desenvolvimenrto, Pense: case
sua ocupagio arual deixasse de exisor, gue
ouera atividade vocé estaria habilitado o
dr:y.-mp-cnlmr? Mo seu incimo, sente-se oon-
fortivel diante das crescentes demandas

conseguindo atendé-las, ou melhor, antecipd-las? Esrar um
passo adiante € sempre a melhor alternariva — o que, embors
demande maior esforgo, rende também melhores fruros. @
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