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Salbé como se proteger das empresas que exploram a onda
de demissOes vendendo falsas oportunidades de trabalno - sassiepenna

Servigo prestado

Recrutamento e selegio

Recolocacio

carrerlm e REcoL00A %

evantar a cabeca depois de perdero em-
prego e reunir forgas para buscar uma
recolocagdo no mercado nio é tarefa fa-
cil. Mas esse momento pode se tornar
ainda mais desgastante se o profissional nao
se proteger contra as investidas de empresas
inescrupulosas. Desde 2003, a vocésfa denun-
cia a agdo de consultorias de recolocagdo que
oferecem supostas vagas de trabalho para ti-
rar dinheiro de quem estd desempregado ou
procura alternativas de carreira. Nos ultimos
meses, a clientela potencial dessas empresas
aumentou com os indmeros cortes promovi-

0 que fazem

S8o focados e trabalham com cargos

S2m emprego ou gque desejam
mudar de carreira

dos em empresas. “Elas se aproveitam desse
momento de fragilidade do profissional para
fazer falsas promessas e omitir informagdes”,
diz a promotora Adriana Borghi, do Ministe-
rio Publico (MP) de S3o Paulo.

Desde 2004, 0 MPji ajuizou cinco agdes con-
tra consultorias de recolocagio, duas delas no
ano passado, e ainda investiga outras dez, de-
nunciadas por consumidores. 56 em 2008, o
Procon de Sdo Paulo recebeu 147 reclamacoes,
um sinal de que os golpistas continuam em
atividade. As historias das vitimas, em geral,
sdo bem parecidas. 0 golpe se di no discur-

Pode cobrar

Mo, S8o0 remuneradas pelas

BMpresas quea buscam executivos

Sim. Cobram pelos servicos de consultoria
& orientagso de carmeira, como elaboragso
e divulgaciio de curiculo, preparaciio para
entrevistas de selecdo e orentagiio sobre
o marcado de trabalho e negoclacso salarial
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so. Muita gente assina um contrato sem veri-
ficar se o que foi prometido esta no papel”, diz
Marcia Cristina Oliveira, do Procon.

0 paulistano Cyro Colombo Jiunior, de 52
anos, hoje gerente comercial de uma rede de
franquias em Bariri, no interior de Sio Pau-
lo, foi sondado por uma consultoria em feve-
reiro do ano passado. Com a promessa de ser
contratado por uma multinacional em Campi-
nas, ele foi até a empresa, fez testes psicologi-
cos, recebeu uma apostila e pagou 3 ooo reais.
Depois da entrevista, ligou varias vezes paraa
empresa para tentar se informar. “Eles garan-
tiram que eu seria chamado em trés dias, mas
nunca me deram qualquer retorno”, diz.

O QUE FAZER

Desconfie das ofertas de emprego certoeri-
pido. Em um processo sério, o recrutamento
de um gerente costuma demorar trés meses.
E ninguém tem qualquer garantia de sucesso:
boa parte do tramite, inclusive a decisao final,
cabe i empresa contratante. “As consultorias
ndo tém autonomia para abrir as portas das
empresas”, diz Wagner Brunini, diretor de RH
da Basf, multinacional do setor quimico.

Ao receber uma proposta de recolocagio, o
profissional também deve pedir detalhes da
vaga e ficar atento as taxas exigidas. As con-
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sultorias ndo podem cobrar pela participacio
em um processo de selegao, pois estariam re-
cebendo duas vezes por um tnico trabalho.
Quem paga € a empresa que contratou o ser-
vigo de busca. Ja trabalhos como reformula-
¢io e distribuicio de curriculo, testes psico-
logicos, orientagdo de carreira e busca por va-
gas podem ser cobrados. Na hora de negociar
valores, o ideal é que a pessoa atrele o paga-
mento ao sucesso da recolocagdo, e estipule
uma porcentagem do primeiro salario para
TEMUNErar o Servico,

E bom lembrar que é possivel divulgar sen
curriculo e garimpar vagas gratuitamente por
meio de sites, como curriculum.com.br e mons-
terbrasil.com.br, e de uma boa rede de contatos.
Mas, no mundo virtual, a busca por oportuni-
dades de trabalho também exige cuidados. De
acordo com um levantamento feito no passa-
do pela Associagio Internacional de Sites de
Emprego, com sede nos Estados Unidos, de 132
donos de servicos online, 39% disseram encon-
trar com frequéncia em suas paginas antincios
falsos ou enganosos. Por isso, antes de forne-
cer qualquer dado ou contratar um servigo pe-
la web, verifique a origem e a veracidade do
antincio e, assim como em qualquer negocia-
¢do, investigue o nome da empresa antes de
dar a ela seu voto de confianga. o

£ Atengdo

N&o repasse
informagtes
pessoais nem assine
um contrato sem
procurar deniincias
na internet, no
Procon e no MP.
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